





um 1 % auf TEUR 11.786 (im Vorjahr 11.672 TEUR).

Hannover, den 6. Oktober 2016

Niederséachsische Landgesellschaft mit beschrankter Haftung
Gemeinnitziges Unternehmen fur die

Entwicklung des landlichen Raumes

Tim Kettemann Christopher Toben
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Gemeinde Lehre
Fachbereich 10

Erlauterungen zum Stellenplan 2019

1. Allgemeine Hinweise

Der Stellenplan 2019 wurde auf der Grundlage der aktuellen Beschéftigungsverhaltnisse sowie der fiir
2019 angestrebten bzw. bereits absehbaren Verdnderungen erstellt und umfasst insgesamt 152,63

(Vollzeit-) Stellen. Zusatzlich entfallen auf die Beamten 1 Volizeitstelle.

Die Stellen, die derzeit noch von Stelleninhabern mit Bewahrungsaufstieg nach altem Recht (BAT) be-
setzt sind, werden im Falle einer Neubesetzung nach der jeweils niedrigeren Entgeltstufe besetzt und
danach auch dauerhaft in dieser gefiihrt. Die insoweit angesprochenen Stellen sind im Stellenpian mit

dem Vermerk ,ku* (= kiinftig umzuwandeln) versehen.

2. Verianderungen zum Vorjahr

2.1 Gruppe der Beschaftigten

(Nachfolgend angegebene Nummerierungen beziehen sich auf den Stellenplan Teil B).

Aufgrund der einzurichtenden Ubergangsldsungen und der Einrichtung der 2. Waldkindergartengrup-
pe mussten Stellen neu geschaffen werden. Des Weiteren wird in der Kita Lehre und der Kita Flechtorf

jeweils eine Halbtagsgruppe in eine Ganztagsgruppe umgewandelt.

2.2.1 Ubrige Beschaéftigte

Ifd. Nr. 3,4,5: Aufgrund von Stellenneubewertungen wurden die Stellen in die Entgelt-

gruppe 11 eingruppiert.

Ifd. Nr. 8: Die Stelle der Personalsachbearbeitung wurde nach Stellenneubewer-

tung in die Entgeltgruppe 9c eingruppiert.

s 0N 910 Die Stelle des Hochbautechnikers wurde nach Stellenneubewertung in
die Entgeltgruppe 9a eingruppiert.

Ifd. Nr. 11,12,13,14: Die Stellen wurden nach Stellenneubewertung in die Entgeltgruppe 9a
eingruppiert. Zusatzlich wurde eine neue Stelle im Bereich der Perso-
nalverwaltung und eines Systemadministrators in Vollzeit geschaffen.

Ifd. Nr. 15: Nach Stellenneubewertung wurden 3 Halbtagsstellen im Bereich Immo-
bilien, Schulsachbearbeitung und stellv. Kassenverwaltung mit der Ent-
geltgruppe 8 bewertet.

ifd. Nr. 17: Nach Stellenneubewertung wurden 2 Halbtagsstellen in die Entgelt-
gruppe 7 eingruppiert.

ifd. Nr. 18,20 Die Stellen des Gartners und des Tischlers auf dem Bauhof wurde nach
Stellenneubewertung in die Entgeltgruppe 6 eingruppiert.

Ifd. Nr. 23: Im Rahmen der neuen Entgeltordnung wurden die Stellen der Schul-
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Gemeinde Lehre
Fachbereich 10

Ifd. Nr. 25:

hausmeister in die Entgeltgruppe 5 eingruppiert.

Die Stellen von 2 Bauhilfsarbeitern wurden nach Stellenneubewertung

in die Entgeltgruppe 4 eingruppiert.

2.2.2 Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

ifd. Nr. 29:

Ifd. Nr. 33:

ifd. Nr. 36:

ifd. Nr. 38:

Lfd. Nr. 41:

ifd. Nr. 42:

Ifd. Nr. 45:

ifd. Nr. 46:

ifd. Nr. 48:

Ifd. Nr. 49:

Die Stelle der Kiichenhilfe der Kita Lehre wurde um 5 Stunden erweitert.

Durch die Einrichtung der Krippengruppen als Ubergangslésung in Es-
senrode und die Schaffung einer weiteren Krippengruppe in Wendhau-
sen in 2017 ist die jeweilige Leitung in Entgeltgruppe S 15 einzugruppie-

ren.

In der Kita Essenrode und der Kita Wendhausen sind aufgrund der Kin-

derzahlen standige stellvertetende Leitungen zu bestellen.

Die Leitung der Waldkita und der Kita Wendhasuen Zwo sind aufgrund
der Kinderzahlen in die Entgeltgruppe S09 einzugruppieren.

Schaffung von Gruppenleitungsstellen fir die Ubergangslésungen

Wendhausen Zwo und Krippe Essenrode sowie die 2. Waldkita.

Aufgrund von Rente der Stelleninhaberin wurde eine Stelle in Entgelt-

gruppe S 03 umgewandelt.

Schaffung von Daueraushilfsstellen fiir die Ubergangslésungen Wend-

hausen Zwo, Krippe Essenrode und die 2. Waldkita.

Schaffung von Zweitkraftstellen fiir die Ubergangslésungen Wendhau-

sen Zwo, Krippe Essenrode und die 2. Waldkita.

Schaffung einer Stelle fir eine Daueraushilfe in der Kita GroR Brunsro-

de unter gleichzeitiger Wahrnehmung von Kiichentétigkeiten.

Aufgrund von bestandener Padagogischer Ausbildung wurden die 2
Halbtagsstellen fir Betreuung in der offenen Ganztagsschule in Entgelt-

gruppe S 03 umgewandelt.

Seite 277





